
 
 
 

 

 

２０１８年８月３１日 

株式会社カスミ 

 

子育てサポート企業として「プラチナくるみん」認定取得 
 

株式会社カスミ（本社：茨城県つくば市、代表取締役社長：石井俊樹）はこの度、次世代育成支

援対策推進法に基づく子育てサポート特例認定企業として、２０１８年８月１日付で厚生労働大臣

による「プラチナくるみん」認定を取得しました。 

 
「プラチナくるみん」認定制度は、２０１５年４月に施行された改正次世代法によって創設され、 

「子育てサポート企業」として厚生労働大臣より認定（くるみん認定）を受けた企業のうち、より高い

水準の取り組みを行った企業が、認定を受ける制度です。 

 

カスミの目指すワーク・ライフ・バランス、それは結婚や育児、介護など人生のさまざまなステージ

を通じて従業員が仕事と生活の両立を実現できる環境をつくること。そのために仕事と育児・介護の両

立支援や変形労働時間制導入による労働時間の短縮、就業時間の適正管理など、さまざまな制度を通じ

て、従業員の柔軟な働き方をサポートしています。 

 

カスミでは、子育て支援の制度充実と環境づくりが評価され、２００７年５月に「子育てにやさしい

企業」として茨城県で第１号の認定を受けました。また、女性が働きやすい環境整備のため、女性管理

職の積極的登用や、女性活躍を推進する組織を設置するなどその取り組みも早く、 

２０１６年６月には、女性活躍推進の実績を評価する厚生労働大臣認定マーク 

「えるぼし」３段階目の最高ランクを茨城県で初めて取得しています。 

 

カスミは今後も仕事と家庭の両立支援とともに働き方改革を進め、 

従業員がより柔軟で働きやすい職場環境づくりに取り組んでまいります。   

以上 

 
「えるぼし」３段階目の最高ランク 

特例認定マーク「プラチナくるみん」 


