
 
 
 

 

 

2019 年７月 16 日 

 株式会社カスミ 

 

65歳に定年延長！ 
 

 株式会社カスミ（本社：茨城県つくば市、代表取締役社長：石井俊樹）は、従業員が、 

やりがいを持って長く活躍でき、豊かな人生を送るための就業環境の整備として、2019 年 

9月 1日より 65歳定年制度を導入いたしますので、お知らせいたします。 

  

今回導入する「65 歳定年制度」では、正社員、アクティブ社員の定年年齢を、従来の  

60 歳から 65 歳に延長し、処遇につきましては、60 歳までの役割・職種、給与制度などを

60 歳以降も原則適用いたします。また、本制度では、60 歳以降のライフプランによって、

役割や転居を伴う異動の可否など、自ら 60 歳以降の働き方を選択することができます。 

 

カスミは、本制度を導入することによって、社員が安心して働くことができ、意欲的にそ

の能力を発揮することができる環境の整備と従業員満足の向上を図り、魅力ある企業づくり

を進め、お客さまと従業員に信頼される企業を目指してまいります。 

 

 

 

以上 

＜現制度＞
正社員

アクティブ社員

＜新制度＞
正社員A

正社員B

アクティブ社員 シニアパートナー

シニアパートナー

シニアパートナー

                                       アクティブ社員

　　70歳

アクティブ社員 シニアパートナー　　　　　　　　　　　　　　　　　　正社員

　　　　　　　　　　　　　　　　　　アクティブ社員

　　　　　　　　　　　　　　　　　　正社員

入社 　60歳

シニアスタッフ

　　　　　　　　　　　　　　　　　　正社員

　　　65歳

シニアパートナー


