
 
 
 

 

 

２０２３年２月２８日 

株式会社カスミ 

 

人事異動と組織変更のお知らせ 
 
 ２０２３年３月１日付、人事異動と組織変更について下記の通りお知らせいたします。 

 

記 

１． 人事異動（２０２３年３月１日付） 

（１）取締役 

氏名 新役職名 旧役職名 

塚田 英明 

専務取締役 

事業戦略担当 

(兼)営業統括本部マネジャー 

専務取締役 

経営戦略担当 

(兼)店舗開発部マネジャー 

(兼)組織人事プロジェクトリーダー 

満行 光史郎 

常務取締役 

機能戦略担当 

(兼)ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 

常務取締役 

営業戦略担当 

(兼)SCM／ERP 改革プロジェクトリーダー 

(兼)ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 

平松 弘基 
取締役 上席執行役員 

人事総務管理本部マネジャー 

取締役 上席執行役員 

コーポレート管理本部マネジャー 

 

（２）執行役員 

氏名 新役職名 旧役職名 

折本 文孝 

上席執行役員 

店舗開発部マネジャー 

(兼)用地開発マネジャー 

上席執行役員 

商品本部マネジャー 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

勝田 徹 
上席執行役員 

営業統括本部特命担当 

上席執行役員 

営業本部マネジャー 

(兼)SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

伊神 里美 

執行役員 

人事総務管理本部 地域連携マネジャー 

(兼)地域社会マネジャー 

執行役員 

コーポレート管理本部 ＳＤＧｓ推進マネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 

髙橋 徹 

執行役員 

人事総務管理本部 

グリーンエネルギーマネジャー 

執行役員 

ソーシャルシフトマネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 



 
 
 

 

 

氏名 新役職名 旧役職名 

堀 悦子 
執行役員 

営業統括本部 カスタマーサクセスマネジャー 

執行役員 

営業本部 カスタマーサクセスマネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

磯 哲章 
執行役員 

営業統括本部 業務改革マネジャー 

執行役員 

システム管理部マネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

新井 敦之 
執行役員 

経営企画室マネジャー 

執行役員 

経営企画室マネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

渡邊 敏幸 
執行役員 

人事総務管理本部 人事戦略部マネジャー 

執行役員 

人事戦略部マネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 

Jun Mardian 

Sugandhi 

執行役員 

ＣＢＯ（チーフ・ブランディング・オフィサー） 

執行役員 

ブランド戦略室マネジャー 

 

（３）一般人事 

氏名 新役職名 旧役職名 

大里 光廣 経営企画室 企画推進マネジャー 

経営企画室 企画推進マネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

中山 太 
営業統括本部 

ＯＭＯ推進第１エリアマネジャー 
営業本部 ＯＭＯ推進第１エリアマネジャー 

中庭 昇 
営業統括本部 

ＯＭＯ推進第２エリアマネジャー 
営業本部 ＯＭＯ推進第２エリアマネジャー 

矢代 武彦 
営業統括本部 

ＯＭＯ推進第３エリアマネジャー 
営業本部 ＯＭＯ推進第３エリアマネジャー 

高野 真樹 
営業統括本部 

ＯＭＯ推進第４エリアマネジャー 
営業本部 ＯＭＯ推進第４エリアマネジャー 

池延 太実夫 
営業統括本部 

ＯＭＯ推進第５エリアマネジャー 
営業本部 ＯＭＯ推進第５エリアマネジャー 

鈴木 浩徳 
営業統括本部 

ＯＭＯ推進第 6 エリアマネジャー 
営業本部 ＯＭＯ推進第 6 エリアマネジャー 

佐口 智彦 
営業統括本部 

ＯＭＯ推進第７エリアマネジャー 
営業本部 ＯＭＯ推進第７エリアマネジャー 

唐紙 裕昭 営業統括本部 ビヨンドストアマネジャー 営業本部 ＯＭＯ推進ＵＸデザインマネジャー 

大内 哲也 営業統括本部 ビヨンドストアマネジャー 営業本部 ＯＭＯ推進 UX デザインマネジャー 



 
 
 

 

 

氏名 新役職名 旧役職名 

飯塚 守男 営業統括本部 ＯＭＯ推進マネジャー 営業本部 ＯＭＯ推進マネジャー 

武田 哲芳 営業統括本部 ＳＣＭマネジャー 
商品本部 ＳＣＭマネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

松井 貴志 営業統括本部 業務改革マネジャー 
営業本部 業務改革マネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

千葉 高義 営業企画マネジャー 
営業企画室マネジャー 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

山本 邦彦 営業統括本部 鮮魚マネジャー 商品本部 加工食品グロサリー担当マネジャー 

増渕 宗敏 営業統括本部 青果マネジャー 商品本部 生鮮・デリカ商品青果担当マネジャー 

名越 淳一 営業統括本部 地域商品青果マネジャー 商品本部 生鮮・デリカ商品青果担当マネジャー 

君山 幸子 営業統括本部 デリカマネジャー 商品本部 生鮮・デリカ商品デリカ担当マネジャー 

林 祥史 営業統括本部 デイリーマネジャー 商品本部 加工食品グロサリー担当マネジャー 

小岩井 健一郎 営業統括本部 グロサリーマネジャー 

商品本部 地域商品調達・ＭＤ開発マネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

芹澤 博文 店舗開発部 テナント管理営繕マネジャー 店舗開発部 物件・テナント開発マネジャー 

清水 裕樹 
店舗開発部 店舗企画マネジャー 

(兼)ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 

店舗開発部 店舗企画マネジャー 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

(兼)ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 

照田 晋也 
VCM マネジャー 

(兼)ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 

営業戦略担当付 

(兼)ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 

角野 泰次 
ＣＩＯ（チーフ・インフォメーション・オフィサー） 

(兼) ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)ﾃﾞｼﾞﾀﾙ本部 
ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)ﾃﾞｼﾞﾀﾙ本部 

國分 隆 デジタル開発マネジャー システム管理部 情報システムマネジャー 

粂野 佳也 商品開発製造精肉加工センターマネジャー 

商品本部 精肉加工センターマネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

赤尾 裕之 
グループ商品企画マネジャー 

(兼)(株)カスミグリーン出向 

商品本部 加工食品マネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

小倉 英徳 

グループ商品開発マネジャー 

(兼)品質管理センターマネジャー 

(兼)(株)ローズコーポレーション代表取締役社長 

商品本部 生鮮・デリカ商品マネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

(兼)(株)ローズコーポレーション代表取締役社長 



 
 
 

 

 

氏名 新役職名 旧役職名 

松島 英樹 
グループ商品開発マネジャー 

(兼)(株)ローズコーポレーション出向 

商品本部 生鮮・デリカ商品マネジャー 

(兼) SCM／ERP 改革プロジェクト担当 

(兼)商品編成プロジェクト担当 

廣瀬 千恵 
ブランド戦略マネジャー 

(兼)ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 
ﾕﾅｲﾃｯﾄﾞ･ｽｰﾊﾟｰﾏｰｹｯﾄ･ﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ(株)出向 

持丸 美鈴 ソーシャルシフトマネジャー ソーシャルシフト担当マネジャー 

高野 真由美 
人事総務管理本部 

地域連携保育事業マネジャー 

コーポレート管理本部 

保育事業マネジャー 

篠原 恭子 人事総務管理本部 コーポレートマネジャー 
コーポレート管理本部 コーポレートマネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 

松井 英明 
人事総務管理本部 

人事戦略部人事教育マネジャー 

人事戦略部 人事教育マネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 

箱田 直美 
人事総務管理本部 

人事戦略部人事管理マネジャー 

人事戦略部 人事管理マネジャー 

(兼)組織人事プロジェクト担当 

 

２．組織変更（２０２３年３月１日付） 

①戦略チームを戦略チームマネジメントに改称して、プロジェクトの推進及び成果の組織内への浸透・拡大 

を図る。 

②事業戦略担当、機能戦略担当、人事総務管理本部を新設、組織の役割を明確化して戦略の実行度を上げ、 

課題の迅速な解決を図る。 

③事業戦略担当の直下に経営企画室を移管。営業企画と店舗開発部を配置、物件・テナント開発をテナント 

管理営繕に改称、用地開発を新設。営業統括本部を新設して営業本部と商品本部を統合、ＵＸデザインを 

ビヨンドストアに改称。商品力強化と責任の明確化のために、鮮魚、青果、地域商品青果、デリカ、デイ 

リー、グロサリーを新設。 

④機能戦略担当に効率的なバリューチェーンの再配置とコストの最適化を図るために VCM（バリュー・チ 

ェーン・マネジメント）を新設、ユナイテッド・スーパーマーケット・ホールディングス(株)で開発され 

た新規情報システムを円滑に導入展開すると共に、その効果を最大化するためにデジタル開発 IT サービス 

の上に CIO を置き、対外的なブランディングを担うブランド戦略と社内的なブランディングを行うソーシ 

ャルシフトをマネジメントする CBO を配置して、戦略実行の責任を明確化する。またグループ内の商品 

製造機能を刷新し価値創造を実現するために、グループ商品開発、グループ商品企画、品質管理センター 

を新設、精肉加工センター商品開発を商品開発製造精肉加工センターに改称する。 

⑤人事総務管理本部にコーポレート管理本部の機能と人事戦略部を移管、SDGs 機能の強化のため地域連携 

を新設して、地域社会、保育事業を配置すると共に、グリーンエネルギーを新設し、2050 年に向けた 

CO2 排出量削減のための全社エネルギー施策を強化する                                    以上 


